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CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO
dos
Servigos de Acao Social da Universidade do Minho
(CCA-SASUM)

Avaliagdo de Desempenho dos Trabalhadores Técnicos, Administrativos e de Gestéio
Regimes Piblico e Privado - Aplicacdo das quotas

[Regulamento de Carreiras, Recrutamento, Contratagfio e Avallagiio de Desempenho do Pessoal Nio Docente e Nio Investigador
da Universidade do Minho aprovado por Despacho n® 3495-A/ 2025, publicado em Suplemento do DR n? 55, de 19 de margo de
2025]

Por deliberac@o do CCA dos SASUM, em reunido de 30 de margo de 2026, as quotas estabelecidas pelo Regulamento
acima referenciado, aplicam-se obedecendo & seguinte distribuigdo na Avaliagio de Desempenho dos Trabalhadores de
2025:

Mencbes de Desempenho Muito Bom (Regimes Piiblico e Privado) e Bom (Regime Piiblico}

Ragime Piblice Dipto. Apalo Administrador {DAK) DptoAllmentar {DA)  Dpto.Apolo Soclal {DAS)  Dpto.Cont.Financeirc {DCF}  Dpto.Desporto s Cultura{DDC) ToklGel  Quota ME  (QuotaSom
2 19 a4

Assistents Opemcianal n 4 106 318 318
Assistemn Téenico 4 4 3 4 15 45 45
Téenica Suparbr 10 2 9 L) 4 30 L] 9
Total Geral 16 a3 n 13 & 151 453 453
Quotes L i
Assstanie Oparacional 1 24 & 1 a
Assisianis Tcnico: 1 1 1 1 Q
Técrice Supert 3 1 3 z i

Regine Privade Dpto. Apcle Administrador [DAR) Dpto.Alineentar (D)  DptoApelc Soclal (DAS)  Dpto.Cont.Flnamcaire (DCF)  Dpts.Dusporto o Cultura{DDC) Toral Goral  Queta M8
Assslerie Opamcivnal £l £} 35 1.7

3 2
Asseleris Técnico 1 1 2 4 12
Téciica Supetier 5 1 4 3 5 18 54
Tatal Garal ] 2 8 3 9 6L 183
Quotes 19
Assklarie Operacicral 2 1
Assishanie Tdenica ]
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Mencdes de Desempenho Excelente {Regimes Piiblico e Privado)

Mengdes de Mengoes de
LTFP Total Desempenho CT Total Desempenho
Excelente Excelente
Assistente Operacional 108| 11 Assistente Operacional 39 4
Assistente Técnico 15 1 Assistente Técnico 4 o
Técnico Superior 30 3 Téenico Superior 18] 2




